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Certificatieschema

o Dat bedrijven helpt om hun maatschappelijke verantwoordelijkheid te tonen 
en te verbeteren

o MVO-P deel A = methodiek om een MVO managementsysteem te 
beoordelen

Managementsysteem (deel A)

o Dat een gestructureerde aanpak biedt om MVO-principes te integreren in de 
bedrijfsvoering en om dit zichtbaar te maken voor belanghebbenden

o Het is een methodiek om maatschappelijke prestaties van organisaties 
continu te verbeteren

Wat is MVO Prestatieladder?
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Wat is MVO Prestatieladder niet?

Vervanging van de CSRD-verplichting

o CSRD-plichtige bedrijven moeten nog steeds voldoen aan hun CSRD-verplichtingen

o Het managementsysteem van MVO Prestatieladder kan daarbij wel helpen

Een ‘papieren’ keurmerk

o Hoge validiteit: Een MVO Prestatieladdercertificaat kan niet worden afgegeven zonder 

uitvoerig onderzoek middels een externe audit

o Verbeterpunten: Middels een externe audit kan een organisatie gewezen worden op 

verbeterpunten die zij zelf niet inzag

Een MVO label om alle types organisaties te vergelijken
o Wel kan binnen een branche van twee gecertificeerde branchegenoten het MVO 

Prestatieladderniveau vergeleken worden. In norm wordt zelfs geëist dat organisaties 

zichzelf t.o.v. hun branche benchmarken
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Wat is de kracht van MVO 
Prestatieladder

Geschikt voor elk type 
organisatie

Focus op de MVO-
thema’s waar de grootste 
impact mee gemaakt kan 

worden

Een organisatie krijgt een 
extern geverifieerd 

certificaat

Verbeteringen komen in 
een stroomversnelling
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Waarom wil je een MVO 
Prestatieladdercertificaat?

Zoals wettelijke eisen, klant- en stakeholdereisen of - verwachtingen, vrijwillig aangegane brancherichtlijnen, etc.

Compliance verplichtingen

Certificering opent deuren naar nieuwe markten aangezien steeds meer investeerders en partners duurzaamheid belangrijk vinden

Voordeel bij banken en toegang tot nieuwe markten

Vaak doet een organisatie al veel: met een certificaat wordt dit zichtbaar

Bestaande inspanningen zichtbaar maken

Met een certificaat onderscheidt een organisatie zich en wordt dit zichtbaar voor klanten.

Klanten

De positieve invloed van het bewust bezig zijn met maatschappelijke verantwoord ondernemen op het personeel

Medewerkers

Verbeteringen komen een stroomversnelling door bewustwording en feedback van de auditor

Verbeteren MVO-doelen

Het bijdragen aan duurzame innovatie en aan het behalen van maatschappelijke en economische doelen.

Intrinsieke motivatie
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Niveaus van de Prestatieladder

• Doelstellingen op een 

beperkt aantal MVO-

thema’s

• Gelijk aan het 

branchegemiddelde

• Bereid binnen twee jaar 

door te groeien naar 

niveau 3

• Beleid en doelstellingen 

op alle materiële MVO-

thema’s

• Overstijgt het 

branchegemiddelde

• Bijdrage aan een 

innovatieve keten-

oplossingen voor 

maatschappelijke 

problemen

• Doelstellingen op een 

beperkt aantal MVO-

thema’s

• Gelijk aan het 

branchegemiddelde

• Bereid binnen één jaar 

door te groeien naar 

niveau 3

• Beleid en doelstellingen 

op alle materiële MVO-

thema’s

• Gelijk aan het 

branchegemiddelde

• MVO-kernwaarden 

gedefinieerd en 

geïmplementeerd

• Beleid en doelstellingen 

op alle materiële MVO-

thema’s

• Overstijgt het 

branchegemiddelde

• Actieve bijdrage aan een 

innovatieve keten en-

oplossingen voor 

maatschappelijke 

problemen

• Touwtrekker in de sector

• Externe controle MVO-

verslag
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Hoe draagt de MVO Prestatieladder bij 
aan CSRD en VSME?

MVO Prestatieladder-certificaathouders zijn verplicht een duurzaamheidsverslag te publiceren. Het managementsysteem geeft 
handvatten om het duurzaamheidsverslag gestructureerd op te stellen

Gestructureerde aanpak voor duurzaamheidsrapportage

MVO Prestatieladder helpt de materialiteit te bepalen en actueel te houden

Handvat voor materialiteitstoets

Een MVO Prestatieladder helpt certificaathouders betrouwbaar antwoord te geven ten aanzien van haar CSRD-plichtige klanten, die in 
hun waardeketen MVO informatie uitvragen

Verbetering transparantie en verantwoordelijkheid

Door de MVO Prestatieladder richtlijnen te volgen, wordt de organisatie gestimuleerd zich te verhouden tot maatschappelijke 
ontwikkelingen

Steeds meer maatschappelijk verantwoord ondernemen
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Stappen tot certificering
Hoe komt een organisatie tot MVO Prestatieladdercertificering  
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Stappenplan

Bestaande rollen en 
processen rond MVO 
binnen de organisatie 

vaststellen

1. Bepalen 
bestaande MVO 

werkwijze

Identiek aan 
CSRD/VSME

2. Dubbele 
materialiteits-

analyse
Materiële thema’s 

doelstellingen bepalen

3. Bepalen 
doelstellingen

Bepalen van acties om 
de doelstellingen te 

behalen en risico’s te 
beheersen

4. Bepalen 
acties

D.m.v. monitoring en 
analyse van de 

doelstellingen en interne 
audits

5. Evaluatie van 
prestaties 

Eén van de aan MVO 
Prestatieladder verbonden 
certificerende instellingen 
voert een externe audit uit

6. Externe audit
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Waarom een externe audit?

Structurele toepassing 
door middel van een 
goed werkend MVO-
management-systeem

01
Gebaseerd op 
ISO-normen en 
vergelijkbaar met bijv. 
kwaliteits-
management-systeem 
als ISO 9001

02
Vertrouwen vergroten 
bij klanten, 
investeerders en 
partners

03
Inzicht in de sterke en 
zwakke punten, wat 
leidt tot gerichte 
verbeteringen

04
Identificeren van 
mogelijke risico's op 
het gebied van MVO 
en regelgeving

05
Externe audit op 
locatie en continue 
verbetering

06
Nieuwe, waardevolle 
inzichten en 
betrokkenheid 
medewerkers

06
Bevestiging van een 
goed werkend MVO-
management-systeem

01
Uitgevoerd door 
onafhankelijke, 
gekwalificeerde en 
deskundige auditoren

02
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Wat zijn de kosten om niveau 3 te 
behalen? 

Een certificaathouder moet zowel de auditkosten als de jaarlijkse afdracht betalen. Aantal auditdagen is afhankelijk van de omvang en complexiteit van het bedrijf

Aantal 

medewerkers

Aantal auditdagen 

eerste audit

Aantal auditdagen 

volgende jaren

Schatting 

auditkosten eerste 

jaar

Jaarlijkse afdracht

1 - 45 fte 2,5 - 4 1 - 2 € 2.500 – 6.500 Hoofdcertificaat       

€ 575,- 

Deelcertificaat     

€130,-

46 - 275 fte 3 - 8 1 - 4 € 3.000 – 13.000

276 – 1.550 fte 5 - 16 2 - 8 € 5.000 - 25.000

> 1.550 fte 10  - 25 5 - 10 € 10.000 – 40.000
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Wie heb je binnen de organisatie nodig

• Management

• Kwaliteitsmedewerker of duurzaamheidsmedewerker

➢ Vaak wordt de taak MVO Prestatieladder uit te rollen intern gelegd bij een medewerker die 

tevens het milieu/kwaliteitsmanagementsysteem beheert

• Heeft een organisatie een externe adviseur nodig?

➢ Dit is geen vereiste maar laat het proces sneller verlopen en is afhankelijk van welke kennis de 

organisatie intern heeft

➢ Kan bijstaan bij de implementatie en de interne audit
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Vragen?
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Bedankt voor jullie aandacht!
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